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专业技术职称申报评审材料提要

姓名 路朝祥 性别 男 出生年月 1974.3.3 民族 汉 政治面貌 民盟

工作单位及所在部门 昆明理工大学津桥学院经济管理学院 行政职务 工商管理系主任

参加工作时间 1996.8
现从事

专业
工商管理

累计专业技术

工作年限
8

现职称 副教授 取得时间 2014.10 聘任时间 2014.10

申报职称 教师 申报专业名称 工商管理

最

高

学

历

情

况

全日制

教育

2007 年 6 月毕业于 昆明理工大学 学校 工商管理 专业

学历 硕士研究生 学位 硕士

在职教育
年 月毕业于 学校 专业

学历 学位

主要学习和工作经历

起止时间 就读学校或工作单位 所学或从事专业 担任职务

1993.9—1996.7 哈尔滨工程大学 计算机及应用 学生

1997.7—2000.6 吉林大学 通信工程 学生

2005.9—2007.6 昆明理工大学 工商管理 学生

1996.9—2005.9 黑龙江省齐齐哈尔电信

分公司

计算机开发与维护 技术主管

2007.2—2010.8 云南云电信息通信股份

有限公司

项目管理 经理

2010.8—2017.8 昆明理工大学津桥学院 信息管理与信息系统 信管专业负责人

2017.8—至今 昆明理工大学津桥学院 工商管理 工商管理系主任

聘任现职称以来承担课题（项目）情况

起止时间 课题（项目）名称 批准机关 本人承担部分 完成情况

2022.9-至今 云南智慧城市建设的关

键问题及路径研究

云南省哲学社会科

学工作办公室
项目主持 在研

2014.7-2019.10 中小企业信息化问题的

研究
云南省教育厅 项目主持 结题

2018.12 -2019.2
电子口岸及“单一窗口”
在陆路口岸应用方案编

制项目

云南省商贸厅 参与、排名第二 结题
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2021.9-至今 以“薇诺娜”品牌为例基

于 AISAS 模型的“企业

微信”营销路径的计量

营销学应用研究

云南省教育厅 项目主持 在研

2021.9-至今 基于绿色物流的滇中新

区新能源汽车产业研究

云南省教育厅 参与、排名第三 在研

聘任现职称以来获得专利情况

批准时间 专 利 名 称 批准机关 排名 推广应用情况

无 无 无 无 无

聘任现职称以来获得表彰奖励情况

时间 表彰奖励名称 批准机关 奖励等级 排名 本人承担任务

2016.12 2015--2016 学年

优秀教师

昆明理工大学津

桥学院

校级 无 全部

2017.1 2015--2016 学年

优秀教职工

昆明理工大学津

桥学院

校级 无 全部

2017.10
应用型人才综合

技能大赛省赛优

秀指导教师（指导

省赛一等奖 1项，

省赛二等奖 1项）

创新杯组委会 省级 第一 指导教师

2017.12
全国应用型人才

技能大赛优秀指

导教师（指导国赛

三等奖 1项）

教育部学校规划

建设发展中心

国家级 第一 指导教师

2020.6
2019--2020 学年

毕业论文指导优

秀指导教师

昆明理工大学津

桥学院经济管理

学院

院级 无 全部

2014.12 第六届大学生创

业大赛省赛铜奖

指导教师

共青团云南省

委、云南省教育

厅

铜奖 第一 指导教师

聘任现职称以来学术研究成果情况

时 间 名称（题目）
出版单位

（发表刊物）
本人承担部分 字 数

2015.1 Analysis and research on information

management of SME based on BPR method

Network Security and

Communication

Engineering (EI 检

索)

第一作者 9104

2017.7 应用管理学 北京理工大学出版社 第二主编 78 千
字

2017.5 基于 AISAS 模型的护肤品企业微信营销

机制研究

中国商论 第一作者 3561
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聘任现职称以来专业技术工作总结

2010 年 8 月至今就职于昆明理工大学津桥学院，现任经济管理学院专职教师从事工商管理教学工

作，兼工商管理系系主任、工商管理专业负责人。2014 年 10 月晋升为副教授。经过近几年不断的努

力和学习，本人在各方面都有了一定的提高，现将副教授履职期间的专业技术工作总结如下：

一、思想政治方面

本人政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，忠诚人民教育事业，依法从教，爱岗敬业，关心爱

护学生，服从组织安排，处处顾全大局。工作踏踏实实，任劳任怨。品德言行堪称师表。认真履行自

己的岗位职责。

二、教学工作方面

任现职以来，主动接受各项教学任务。先后承担了《数据库原理及应用》、《管理信息系统》、

《保险信息管理》、《电子商务》、《管理学》、《现代企业管理》、《商务经济统计》、《项目管

理》等课程的教学工作。总共累计 2941 学时，教学工作量饱满，圆满完成教学任务，教学效果良好。

指导学生 ERP 供应链、互联网+创业、计算机网络与安全、认识实习等专业实(见)习 1524 人次。累计

指导 84 名本科生完成毕业论文。具备晋升教授的基本条件。

三、育人及教研教改成果方面

在育人方面，毕业论文指导优秀教师，以精湛的业务知识、严谨的治学态度、良好的学术道德教

育学生，指导的校级优秀论文 4篇。此外，“双百人才计划”的学业导师，承担 11 名同学的考研辅导，

对学生进行全过程指导；校园文化月的日目商贸策划项目管理，组织 14个小组项目的竞赛和评比；互

联网+大学生创业竞赛校赛，共带领 12 组参赛，指导学生达 72 名；就业指导教师，落实毕业生就业去

向，指导和帮扶 36 名同学就业。

在教研方面，作为工商管理系系主任兼工商管理专业负责人，定期组织教研活动营造积极向上的

教研氛围，任职期间，人才培养上，系部 13 人中的 12 人先后晋升为副教授及以上高级职称；在实习

实训基地建设上，申请新商科实训中心,新增实习实训基地 5个；在专业建设上，云南省专业评估获评

C类，获批省级一流本科专业建设项目，卓有成效地促进工商管理系的专业化成长和发展。在学科前沿

讲座方面，2021 年 10 月本人举办关于“后疫情时代下基于互联网+的连锁酒店经营与管理”主题的学

术讲座，2020 年 6 月组织并联合百盛集团 HR总监刘萍关于“人才培养与职业规划”主题的学术讲座。

在教学水平方面，本人具有 14 年企业工作经验，具有人力资源管理师和国家注册一级建造师资格

证，充分发挥双师型教师优势，除具备较强的教学能力,还具备较高的工程实践能力，教学效果良好，

学生及督导评教优秀，所授课程具有示范效应。

在学生竞赛指导方面，2014 年 12 月的第六届大学生创业竞赛，指导《德宏高山有机蔬菜》项目获

得铜奖。2017 年 10-12 月“全国应用型人才技能大赛” 获国赛三等奖 1项，省赛一等奖 1项，省赛二

等奖 1项，并分别获得国赛优秀指导教师和省赛优秀指导教师。

在个人荣誉方面，2015-2016 学年优秀教职员工，2015-2016 学年优秀教师， 2019-2020 学年毕业

论文优秀指导教师。

四、教学研究成果方面

在专业建设方面，经过艰苦卓绝的努力，带领工商管理专业师生，在校领导和院领导的支持下，

2021 年 11 月成功主持申报省级一流本科专业建设项目立项；2019-2020 学年和 2020-2021 学年连续两

学年，在云南省专业综合评价中获评全省综合评价 C类，并成为我校唯一进入全省排名前 50%的专业，

有效推动工商管理专业“四新”建设，做强一流本科、建设一流专业、培养一流人才等专业内涵式发

展。

在课程建设方面，主持管理学教学组进行省级线上线下混合式一流课程建设与应用能力提升项目

申报和建设。本课程引入北师大优质在线课程资源；构建“前置思考、理论精读、互动团训、融合案

例、实践拓展”五位一体的创新课程教学模式；融入情景模拟、案例互动、沙盘实践等实践教学方法；

融合教学与思政；考核全过程全方位开放式。推广线上开放课程、现代信息技术与管理学教育教学深

度融合，有效支撑一流专业建设和本科专业评估，切实推动管理学教育教学的高质量发展。

在教学改革方面，在培养方案上增加“互联网+”创业实训，构建市场营销学（大二下）+创业实

训（大二下）+创业竞赛+毕业设计（创业项目）的“课程+实训+竞赛+毕业设计”的一贯式新型人才培

养模式，有效提升学生的创造、实践、就业和创业能力。

在教材建设方面，基于应用型人才培养目标和学科前沿发展，委托北京理工大学出版社，主编《应

用管理学》教材一部。

在队伍建设方面，在本人带领下，工商管理专业形成了以省级教学名师领衔，高职为主，双师为
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主，政校行企专家参与的优秀教师团队。本人还带领管理学教学小组进行课程建设、科研成果转化、

人才培养等工作，整个教学团队不断实创新，不断提高教学质量，取得了一定的成效，受到了校内外

专家的好评。

五、科研工作方面

在副教授履职期间，积极开展科学研究工作，在教学的同时注重科学研究，及时把握学科的发展

方向及研究领域的发展前沿，实现科研反哺教学。在科研项目上，在研省哲社课题项目 1项，主持完

成教育厅科研项目 1 项，在研省教育厅项目 1 项，参与教育厅在研科研项目 1 项，参与云南省商贸

厅横向课题项目 1 项。以第一作者发表 EI 期刊 1篇，C类核心期刊 1篇，主编出版《应用管理学》教

材 1部。

综上所述，履职副教授以来，我以更高的标准严格要求自己，使自己更快的在政治思想建设、专

业建设、教学研究、科学科研、人才培养方面快速成长。时刻提醒自己，要使自己的工作更加高效，

更加高标准，用自己的勤奋与努力推动自己所在学院的发展。以正确的价值观作为工作的导向，带领

年轻教师成才，为学院实现高水平办学目标努力奋斗！同时怀着感恩的心情努力工作，感谢学院多年

以来在工作和职业成长方面给予我的机会和支持，定会以已之力，精益求精，争取为学校做出更大的

贡献！


