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专业技术职称申报评审材料提要

姓名 刘琳 性别 女 出生年月
1986 年 6

月
民族 汉族 政治面貌 中共党员

工作单位及所在部门 昆明理工大学津桥学院保卫处 行政职务 综合科科长

参加工作时间 2012.7
现从事

专业
行政管理

累计专业技术

工作年限
10 年

现职称 研究实习员 取得时间 2015.11 聘任时间 2015.11

申报职称 助理研究员 申报专业名称 行政管理

最

高

学

历

情

况

全日制

教育

2009 年 6 月毕业于 云南警官学院 学校 侦查学 专业

学历 本科 学位 学士

在职教育
年 月毕业于 学校 专业

学历 学位

主要学习和工作经历

起止时间 就读学校或工作单位 所学或从事专业 担任职务

2004 年 9 月至 2009

年 6 月
云南警官学院就读 侦查学 区队长、团支部书记

2012 年 7 月至 2014

年 4 月
昆明理工大学津桥学院 保卫处治安科 治安内勤

2014 年 5 月至 2015

年 9 月
昆明理工大学津桥学院 保卫处综合科 综合科副科长

2015 年 9 月至今 昆明理工大学津桥学院 保卫处综合科 综合科科长

聘任现职称以来承担课题（项目）情况

起止时间 课题（项目）名称 批准机关 本人承担部分 完成情况

聘任现职称以来获得专利情况

批准时间 专 利 名 称 批准机关 排名 推广应用情况
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聘任现职称以来获得表彰奖励情况

时间 表彰奖励名称 批准机关 奖励等级 排名 本人承担任务

2017 年 7

月

荣获 2016-2017 学

年昆明理工大学津

桥学院“优秀教职

员工”称号

昆明理工大学津桥

学院
校级

无 全部

2019 年 1

月

荣获 2017-2018 学

年昆明理工大学津

桥学院“优秀教职

员工”称号

昆明理工大学津桥

学院
校级

无 全部

2021 年 1

月

荣获 2018-2020 年

度昆明理工大学津

桥学院“工会积极

分子”称号

昆明理工大学津桥

学院
校级

无 全部

2021 年 1

月

荣获 2019-2020 学

年昆明理工大学津

桥学院“优秀教职

员工”称号

昆明理工大学津桥

学院
校级

无 全部

聘任现职称以来学术研究成果情况

时 间 名称（题目）
出版单位

（发表刊物）
本人承担部分 字 数

2021 年 9

月
《新时期高校学生管理工作探索研究》

吉林科学技术出版

社

负责第四章、第十

章、第十一章（第

五节至第七节）

10.1 万字

2021 年 10

月

《网络新媒体视域下的高校意识形态安

全教育研究》
《教育学刊》 独撰 2118

2021 年 12

月

《基于心理危机排查与干预的高校安全

稳定防控工作初探》
《教育学刊》 独撰 2282

2021 年 12

月
《高校安全教育方式的创新性思考》 《教学与研究》 独撰 2595
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聘任现职称以来专业技术工作总结

刘琳，女，毕业于云南警官学院，自 2012 年 7 月进入昆明理工大学津桥学院工作，承担了保卫处

行政管理工作，于 2015 年 11 月获得初级研究实习员职称认定。本人符合《昆明理工大学津桥学院社

会科学研究系列职称评审条件（试行）》（〔2018〕150 号）文件中第二条必备条件和第三条任职基本

条件中助理研究员的条件。现将入职以来的工作情况进行如下总结：

一、思想政治方面

一直以来，加强政治和业务知识学习，着力增强“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两

个维护”。认真学习党内法规、文件，加强党风廉政学习，通过学习提高思想认识，增强了更自觉地

贯彻执行有关规定的信心和决心，在思想政治上，牢固树立科学世界观和宗旨观念。

参加工作以来，我在平时工作中,始终严格要求自己，遵守学校的各项规章制度,时刻严格要求自

己，有条不意地做好各项工作，起到了表率作用。积极参加学校组织的各项学习活动，在政治思想觉

悟和对党的认识上均得到了进一步提高。通过系列的学习与批评和自我批评活动后，我的思想 认识

得到了进一步提高，并且工作的责任心得到了加强。

二、爱岗敬业，努力提高工作能力

本人认真学习高等教育改革理论及相关专业的知识，参加培训，更新知识。获得了“高等学校骨

干教师培训证书”并通过了“高校教师资格证”的笔试及面试取得高校教师资格证。在这十年工作时

间里，我于 2014-2015、2016-2017、 2017-2018、 2019-2020 学年度评为“优秀教职员工”，多次获

得“就业工作中先进个人”“消防积极分子”、“工会积极分子”等称号。

三、具体完成工作

（一）为做好本职工作，努力钻研行政管理理论相关知识研究，撰写著作及发表论文，其中参编

著作 1部、发表 3篇论文（其中 1篇为 B类），具体情况如下:

1.参编著作 1 部：《新时期高校学生管理工作探索研究》，负责第四章、第十章、第十一章（第

五节至第七节），共计 10.1 万字；

2.《高校安全教育方式的创新性思考》，发表于《教学与研究》，2595 字，独撰，B类；

3.《网络新媒体视域下的高校意识形态安全教育研究》，发表于《教学学刊》，2118 字，独撰；

4.《基于心理危机排查与干预的高校安全稳定防控工作初探》，发表于《教学学刊》，2282 字，

独撰。

（二）履职期间其他行政管理工作

1.开展安全微课进校园相关工作，积极推进“互联网＋大学生安全教育”《安全微课》进校园工

作，安全微课已纳入学分管理体系，实现全天候安全教育新模式。

2.开展学生校方综合保险购买工作积极落实意外事故的理赔工作。

3.草拟报送教育厅、公安机关、学校的各种文字材料、会议纪要、部门政治业务培训会议材料记

录。

4.认真落实学校制度建设的要求在认真组织学习学校核心安全制度，结合安全保卫工作发展的新

形势和空港校区周边复杂环境的新特点，不断完善接处警制度、门卫管理制度、巡逻巡查制度，并组

织抓好制度的落实。

5. 认真做好疫情防控相关工作。

6. 加强了部门档案的管理，统一由综合科归档，认真加强保卫处档案清理、立卷工作。

7.保卫处综合科与校内各部门、公安机关深入加强沟通和协调以及加强后勤保障工作，确保了各

项安全工作顺利进行。每月与辖区派出所社区民警进行见面沟通，获知最新的治安动态信息，及时解

决学生办理暂住证明、户口落户及迁移、交通安全、案事件处理等情况并进行宣传和发布警示，特别

是疫情学生返校期间，积极与经文保分局、官渡公安分局、交警九大队、大板桥派出所联系，强化了

分类指导和现场协调处置，有效维护了校园安全稳定。

8.印章使用都由保卫处综合科统一管理，目前对印章使用都有统一的登记，严格遵守印章管理规

http://www.unjs.com/Special/yewuyuangongzuozongjie/
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定。

9.认真做好管理人员、校卫队员、安保人员劳务费报告制作和上报工作。

10.做好会务工作，部门每周例会及其他会议都认真做好会议记录，以便今后查找使用和考核作用。

11.协助其他科室做好各项活动，做好部门的后勤工作。

12.加强组织师德师风学习及承担部门政治思想理论学习重要部分。

在安全工作综合科，我以踏实、严谨态度对待工作，不懂东西要善于学习，已懂东西更要精益求

精，将自己的专业知识运用到实际工作中，因为技术在不断进步更新，只有通过不断地学习，辅以求

精务实,脚踏实地作风，方能胜任白己工作岗位，在工作经验积累中，逐步培养自己预见性，随时发现

问题，解决问题，而这此工作要求我不断培养吃苦耐劳精神，工作中我不怕苦不怕累，放下管理人员

姿态，从实干中不断丰富自己所学才能,使自己现场综合处理能力得到锻炼和提高.在工作中时刻我以

爱岗敬业、热爱教育的师德师风原则及新时代高校教师职业行为“十项准则”严格要求自己。深知时

时刻刻为学生做出好的榜样，凡要求学生要做到的，自己首先做到，坚持严于律己。对工作应该兢兢

业业，埋头苦干，在具体繁杂的工作面前努力工作，一心一意把工作做好，不达目的誓不罢休，对工

作不断进取，随着工作情况的不断变化，新的问题不断出现，需要去研究，去克服，去摸索，特别是

来之学生中的情况，找到更好的解决办法。我逐步培养自身个人素质和修养，才无愧于领导信任和培

养。

在致力于专业学习的同时，我也注重自身能力的提高。通过锻炼，我具备了较强的分析组织能力

和团队协作精神。我善于思考，工作认真负责，踏实稳重，适应力快速。我将会以高度的责任心，踏

踏实实地做好属于自己的每一份工作，竭尽全力在工作中取得好成绩。

三、工作中的不足

我在工作中虽然取得了一定的成绩，但也存在一些不足，主要是思想创新程度还不够，学习、服

务力度上还不够，和有经验的同事比较还有一定差距，工作内容上缺少纵深控掘的延伸，在今后工作

中，我一定认真总结经验，克服不足，努力把工作做得更好。


