
第一部分  经济管理学院培养方案 
 

经济管理学院概况 

经济管理学院成立于 2006 年。目前我院现有专任教师 122 人，副教授以上职称占

50.34%。本院有九个专业：工商管理、市场营销、会计学、国际经济与贸易、信息管理与信

息系统、物流管理、酒店管理、文化产业管理、保险学专业。 

一、工商管理专业培养方案 

（一）专业概况 

昆明理工大学津桥学院工商管理专业创建于 2001年，自建立以来根据国家教育部和省

高教部门的要求对本专业的教学重量和教学条件进行不断的优化和调整，教学规模不断扩

大，教学水平逐年提高。 

本专业划分为行政管理和人力资源管理两个专业方向，是本校重点专业。本专业师资

力量雄厚，并拥有多名具备实际企业管理工作经验的教师，为本专业培养应用型、实践型、

创新型人才打下了坚实的基础。 

（二）专业培养方案 

1、培养目标： 

本专业主要培养工商企业的实用型管理人才。该专业在要求学生掌握管理基本理论和

专业知识的同时，注重对学生实际工作能力的培养，突出实践性、综合性和应用性，培养德、

智、体全面发展，具有扎实的经济学、管理学、统计学等理论功底和系统的工商管理理论知

识，具有较强的实践应用能力，社会适应能力和一定创新精神，能在国家和地方各级经济管

理部门、行业管理部门、工商企业、学校、科研部门等从事经营管理、教学、研究工作的应

用型创新人才。本专业要求学生全面掌握工商企业运作管理、企业战略管理、人力资源管理，

国际商务等方面的理论知识，注重战略管理，人际沟通，推销谈判技巧等方面技能训练。同

时注重管理者的素质和能力开发，包括决策能力，公关能力，咨询诊断能力，组织指挥能力，

涉外经营能力等。 

2、业务范围： 

工商管理专业学生主要就业渠道：国家和地方各级经济管理部门、行业管理部门、工

商企业、学校、科研部门等从事经营管理、教学、研究工作的应用型创新人才；可以继续深

造读研。 

3、业务培养规格要求：理论知识要求：专业技能要求：文化道德素质要求：学生在校



期间必须获得的证书 

毕业生应获得以下几方面的知识和能力： 

（1）掌握管理基本理论和专业知识能力；注重对学生实际工作能力。 

（2）具有较强的实践应用能力，社会适应能力和一定创新精神的能力； 

（3）掌握工商企业运作管理、企业战略管理、人力资源管理，国际商务等方面的理论

知识，注重战略管理，人际沟通，推销谈判技巧等的能力； 

（4）能够熟练掌握一门外语，听、说、读、写、译的基本功扎实，能利用计算机从事

涉外经济工作。 

（5）了解本学科的理论前沿和发展动态； 

（6）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有较强的学习能力与创新能力； 

专业技能要求： 

工商管理专业从大学三年级上学期分两个方向进行教学，包括人力资源管理和行政管理

方向。 

入学教育环节讲授专业培养方案和专业概论。 

（1）人力资源管理方向 

专业技能要求：该方向主要学习管理学、经济学、法学及人力资源管理等方面的基础知

识、基本理论、基本技能，了解有关人力资源管理的方针、政策及法规，掌握人力资源管理

的定性、定量分析方法。该方向旨在培养具有系统的人力资源管理专业知识和广博的相关学

科知识，具备进行人力资源管理方面的调查研究和独立地、创造性地分析解决实际问题的能

力，能在企事业单位及政府部门从事人力资源管理以及教学与科研工作的应用型创新人才。 

就业前景：既可到行政、事业单位及各类企业从事人力资源管理工作，又可到大公司、

企业集团从事人力资源管理工作，就业前景十分广阔。 

（2）行政管理方向 

专业技能要求：本专业培养适应社会主义建设需要，德、智、体、美全面发展，掌握

必需的行政管理知识，熟悉行政管理法规，了解相关管理知识，重点面向基层的应用型行政

管理专门人才。 

就业前景：毕业生可从事党政机关事业单位的行政协理员，办公室主任、行政主管、

协调层或决策层高级助理，中外大中型企业前台秘书、行政主管、行政总监、总经理助理等

职，毕业生适宜在工商行政管理部门、涉外经济管理部门、经济监督检查等管理部门从事政

策和法规研究及实际工作，学校、科研部门的教学或科研工作，大、中型企业和企业集团、

公司的经营管理工作。  

http://baike.baidu.com/view/1062756.htm


文化道德素质要求： 

具有良好的人文素质与科学素质，具有健全的人格和良好的心理素质，具有较强的创新

精神和实践能力，成为德、智、体、美等全面发展的高素质人才。 

学生在校期间必须获得的证书 

人力资源管理师证书、证券从业资格证书、银行从业资格证书中的任意一种。 

4、本专业毕业合格标准： 

本专业学生应达到学校对本科毕业生提出的德、智、体、美等各方面的要求，完成培

养计划规定的全部课程的学习及实践环节训练。修满 170 学分，其中公共基础课 51 学分、

学科基础必修课 21 学分、学科基础选修课 24学分、人力资源管理专业必修课  15 学分、

行政管理专业必修课  17 学分、人力资源管理专业选修课  9 学分、行政管理专业选修课  

7 学分、集中性实践环节  30   学分，文化素质选修课 10 学分、课外教育 10 学分、毕

业设计（论文）答辩合格，方可准予毕业。 

 5、主干学科：工商管理 

 主要课程： 

公共课程：大学英语、高等数学 B、管理学、宏观经济学、微观经济学、运筹学、商务

经济统计、会计学原理、工程经济学。 

行政管理方向：公共政策分析、公共管理学、社会保障管理、人力资源管理、资源与

环境管理、政府经济学。 

人力资源管理方向：、人力资源管理、薪酬理论与绩效管理、社会保障管理、人员素质

测评、招聘与培训。 

 6、双语课程： 

行政管理：企业 CIS战略、管理沟通 

人力资源管理：企业 CIS战略、管理沟通 

 7、双师课程：毕业实习、ERP供应链管理、企业沙盘模拟经营 

 8、主要实践性教学环节：工商管理认识实习、股票模拟交易、期货模拟交易、企业经

营模拟、ERP供应链实习 

 9、专业方向：包括人力资源管理和行政管理两个方向 

 10、修业年限： 

基本学制为四年，实行弹性学制，学生可在 3—6年内完成学业。 

 11、学位授予： 

授予管理学学士学位 



12、作为第二专业辅修的核心课程（合计：40学分） 

行政管理方向: 

序号 课程名称 学分 
开课

学期 
序号 课程名称 学分 

开课

学期 

1 财政学 3 4 8 人力资源管理 3 5 

2 财务管理 3 5 9 非盈利组织管理学 2 6 

3 社会保障管理 3 6 10 市场营销 3 4 

4 生产运作管理 3 4 11 项目管理 3 5 

5 公共政策分析 3 5 12 资源与环境管理 3 6 

6 战略管理 3 5 13 组织行为学 2 5 

7 公共管理学 3 5 14 经济法 3 6 

人力资源管理方向： 

序号 课程名称 学分 
开课

学期 
序号 课程名称 学分 

开课

学期 

1 财务管理 3 5 8 电子商务 2 6 

2 项目管理 3 6 9 商务英语 3 6 

3 投资学 3 4 10 招聘与培训 2 5 

4 社会保障管理 3 6 11 劳动关系与劳动法 3 5 

5 技术创新管理 3 6 12 人员素质测评 3 6 

6 人力资源管理 3 5 13 管理沟通 2 6 

7 薪酬理论与绩效管理 3 5 14 生产运作管理 3 4 

（插入 Excel 表） 


