
前  言 

人才培养方案是体现学校办学指导思想、实现人才培养目标、保证人才培养规格和质

量的指导性文件，是组织教学过程、安排教学任务的重要依据，是学校对教育教学质量进

行监控和评价的依据，是对学生大学期间培养全过程的设计，包涵课内、课外教育，融德

智体、知识、能力、素质、创新和提高为一体，是学校教学改革的重要体现。 

在执行学校 2013 版培养方案的实践基础上，制订 2016 版人才培养方案，是贯彻落实

学校“十三五”发展规划，实现把学校建设成为“特色鲜明、西部一流、全国知名的高水

平应用型本科独立学院”的奋斗目标，进一步优化顶层设计、创新人才培养模式、完善人

才培养方案、强化实践教学、整合融合课程资源、加强教师培养、严格教学管理、深化教

学改革、推进多样化人才培养、提高人才培养质量等开展一系列的改革和实践工作。 

根据学校办学指导思想及人才培养目标的定位，结合学校转型发展的要求，在总结

2011、2013 版人才培养方案执行过程中的经验，紧密结合地方经济与产业发展，构建以工

为主、经、管、文、法、理、教育协调发展的学科专业结构优势，立足“联合培养、联合

科研、联合共建实验室及实习实训基地、双师型教师及自有教师对行业企业及学校双方实

现双向服务、订单式培养企业对口人才”的建设理念，对各专业课程结构进行了较大调整，

重新整合了课程设置和学分结构，形成了新的培养方案。 

新的培养方案按照学分制管理要求，以实施转型发展试点、示范学校和优势特色本科

民办院校项目为契机，强化“一专多能、一专多路”的应用型人才培养模式，对“因材施

教，分流培养；扩大选修课课程及学分、适度减少必修课；注重学生创新精神和创新能力

的培养，设置创新教育学分；充分体现专业办学优势和特色”等方面均做了进一步要求，

重点在基础课程改革、专业课程整合融合、实践教学体系完善、创新创业教育体系建立、

互联网+课程的设置应用、学生的科学精神及人文艺术素质培养、个性化多样性培养等方

面实现较大突破。 

新的培养方案从 2016 级新生开始实施。随着学校教育教学改革的不断推进，现有方案

也会存在一些与学科进步、社会经济发展不相适应之处，在执行过程中学校将以文件的形

式进行微调和修订。 

参加本人才培养方案制订的学校领导、教务处相关老师、各二级学院全体院长、老师

及有关人员倾注了大量心血，在此，谨向他们表示衷心的感谢！                                                
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